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Articulo 12 DENOMINACION

1.- Se constituye en la localidad de Villacarriedo (CANTABRIA) la Asociacion que se denominara
"ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS VALLES PASIEGOS” -2.- La
Asociacidn gozara de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro y que se regira por la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y normativa
que lo desarrolla, por los presentes estatutos sociales y aquellos acuerdos adoptados
validamente por los drganos sociales en el desarrollo de sus respectivas competencias, todo
ello al amparo del articulo 22 de la Constitucién.

3.-Estara sometido, ademas de a las normas estatales y regionales que les sean de aplicacion, y
las obligaciones administrativas, financieras, de informacidn, de verificacidn y control derivadas
de la normativa comunitaria que se establece para los denominados Grupos de Accién Local.

Articulo 22 NATURALEZA

La funcidn de esta institucidn sera el desarrollo rural sostenible, socio-econdmico y cultural de
los Valles Pasiegos.

Articulo 32 DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de la asociacion se establece en la localidad de VILLACARRIEDO, en el
Ayuntamiento de Villacarriedo, situado en la Plaza Jacobo Roldan Losada n2 1, 22 PLANTA, C. P.
39640 (CANTABRIA).

Articulo 42. DURACION

La asociacidn se constituye con caracter indefinido.

Articulo 52 AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacién sera el territorio de CANTABRIA y especificamente el territorio de Los
Valles Pasiegos, en los municipios de Selaya, Santa Maria de Cayoén, Saro, Villafufre,
Villacarriedo, Castafieda, Penagos, La Vega de Pas, San Pedro del Romeral, Luena, Corvera de
Toranzo, Santiurde de Toranzo, Puente Viesgo, San Roque de Riomiera, Miera y Liérganes.



CAPITULO II: FINES, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
Articulo 62 FINES

La Asociacion pretende servir de nucleo de convergencia y representacién de los sectores,
publicos y privados, interesados directamente en el desarrollo integrado del territorio a que
extiende su dmbito de aplicacién, con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible entendido
como conjunto de variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales.

Articulo 72 OBJETIVOS
Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacidén perseguira los objetivos siguientes:

a) Representar los intereses de los socios ante las Administraciones Locales,
Autondmicas y Estatal, asi como a las Instituciones Comunitarias Europeas donde se discuta
sobre el presente y futuro del desarrollo rural, aportando y dando traslado de las opiniones y
proyectos que en un proceso de gobernanza participativa converjan entre las instituciones
publicas y privadas, sindicatos, representantes econdmicos y sociales implicados del territorio

b) Participar en la iniciativa, gestion, desarrollo y ejecucidon de Programas financiados
por los Fondos de la Unién Europea (FEADER, FEMP, FSE, FEDER y por otros programas
europeos) o cualesquiera otros financiados por Administraciones Publicas autondmicas o
nacionales, relaciones con sus fines. A tal efecto, hace suyos los objetivos tematicos (Europa
2020) siguientes:

* Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.

Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones
y el acceso a las mismas.

®* Mejorar la competitividad de las pequefias y medianas empresas, del sector agricola y
la acuicultura.

* Favorecer y promover el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores y
a proyectos de eficiencia energética y energias renovables.

®* Promover la adaptacién al cambio climatico y la prevencion y gestion de riesgos.
* Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos.

®* Promover el transporte sostenible y eliminar los estrangulamientos en las
infraestructuras de red fundamentales.

®* Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

®* Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza.

* Invertir en la educacién, el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.
Mejorar la capacidad institucional y la eficiencia de la administracién publica.

c) Contribuir a la conservacion y fomento del patrimonio cultural del territorio.

d) Contribuir a la conservacién de los recursos naturales y a la valorizacion del medio
ambiente y del patrimonio natural.



e) Promover la mejora de la calidad de vida y competitividad de la zona rural, para fijar
poblacién, con especial atencién a los jovenes y las mujeres y preservar el patrimonio natural y
cultural, con el fin de contribuir a un medio rural vivo.

f) Posibilitar entre los socios el intercambio de experiencias y metodologias de
intervencién en el ambito del desarrollo local y regional.

g) Contribuir al aprovechamiento de todas las potencialidades internas del area, con el
fin de fomentar el nacimiento de iniciativas de actividad econdémica diversificadoras y
creadoras de empleo.

h) Promover y fomentar la produccién, elaboracién, transformacién, promocién vy
comercializacién de los productos locales de calidad, con atencidn especial a las producciones
ecoldgicas.

i) Solicitar, acceder y gestionar programas y actividades promovidos por otras
instituciones, publicas y privadas, y Administraciones regionales, nacionales o extranjeras,
relacionados con el empleo y el desarrollo territorial o sectorial.

j) Impulsar la cooperacién con otros territorios y entidades tanto nacionales como
internacionales.

k) Fomentar la investigacién, la innovacion, el desarrollo y la creatividad, asi como la
implantacién las nuevas tecnologias en el ambito rural.

I) Sensibilizar, fomentar y propiciar un papel activo del tejido productivo en el
desarrollo socioecondmico y en la consolidacién de un territorio rural inteligente sostenible y
responsable medioambientalmente.

m) Promover la mejora de la competitividad y consolidacion de las PYMES, asi como de
las empresas de economia social para la modernizacion de los procesos y la mejora de la
calidad de los productos y servicios.

n) Promover el desarrollo turistico del territorio y proyectar planificar, coordinar
propuestas la mejora de la competitividad y consolidacién de las PYMES, asi como de las
empresas de economia social para la modernizacion de los procesos y la mejora de la calidad
de los productos y servicios.

i) Potenciar la gobernanza local y la animacion social.

o) Garantizar la sostenibilidad de la actividad mediante la utilizacién adecuada de los
recursos naturales.

p) Gestion integral del territorio
Articulo 82 ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos objetivos y fines se pretende la realizacidon de las siguientes
actividades:

a) Sensibilizar al tejido social de la zona sobre la problematica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

b) Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales tales como seminarios,
encuentros, conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

problemas de desarrollo de la comarca, asi como editar en su caso, todo tipo de
material en soporte escrito, audiovisual, de caracter especializado, didactico o
meramente divulgativo.

Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar, en su caso, la realizacién de cualesquiera
programas o proyectos relativos al desarrollo local y regional, ya sea para realizar
dentro del territorio nacional como en cualquier pais extranjero.

Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacién y puesta al dia permanente de todos los colectivos
vinculados al desarrollo, y especialmente, de los miembros de la Asociacién.

Promover el intercambio de experiencias y la busqueda de lineas de actuacidn
conjunta con entidades analogas cooperando, colaborando e integrandose en redes.

Promocidn y desarrollo de acciones formativas orientadas a garantizar un desarrollo
integral, racional y sostenible de los territorios.

Favorecer la capacitacion profesional, el empleo y el autoempleo promocionando la
asistencia y el asesoramiento en la creacion de empresas y prestando especial atencion
a la insercidn socio laboral de los colectivos desfavorecidos.

Desarrollar acciones de mejora de la competitividad y consolidacién de las PYMES,
fomento de la economia social, mejora de la calidad de los productos y servicios
(artesania, agroalimentarios, turismo, educacion, asesoramiento técnico), fomento de
la investigacion, de la innovacién, de la creatividad y del uso de las nuevas tecnologias
en el ambito rural y pesquero.

Disefar, proponer, ejecutar o colaborar activamente en todas aquellas tareas o
programas que se encaminen a la conservacion de los recursos naturales y la
valorizacién del medio ambiente y del patrimonio natural.

Establecer, cambiar e inscribir en los registros oficiales pertinentes reglamentos
técnicos para la produccién, elaboracidn, transformacién, promocién, comercializacion
y proteccidn de productos locales de calidad, asi como solicitar y obtener la inscripcién
de marcas, y marcas colectivas para los productos y servicios locales de calidad.

Apoyar a los sectores de poblacion con mayores dificultades para el desarrollo en el
medio rural: mujeres, jovenes, discapacitados, y tercera edad: promocionar las
actividades de ocio y tiempo libre, culturales, de conservacion del patrimonio, de
educacion ambiental, deportivas, y turisticas como instrumento para conseguir la
integracion social de estos grupos, formar e informar a estos sectores en aquellas
materias y/o actividades que ayuden a conseguir un desarrollo integral en el entorno
rural que les rodea; organizar campafias de sensibilizacidn social, favorecer la insercion
socio laboral y fomentar y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Las actividades de la asociacidn se gestionaran garantizando los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad
y libre concurrencia.

m) Integracion en asociaciones de dmbito regional, nacional o europeo.



n) Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes de
las anteriores, asi como cualesquiera otras que sean necesarias para el mejor
cumplimiento de los objetivos que persigue la Asociacion.



Capitulo 11l SOCIOS: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 92 LOS SOCIOS.

Podran ser miembros de la Asociacidén representantes de los Ayuntamientos de la zona de
intervencién que voluntariamente se adscriban a ella y representantes de los intereses
socioecondmicos locales y/o comarcales con personalidad juridica y capacidad de obrar, y
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidon, persiguiendo una representacién
equilibrada del territorio. En ningun caso, podran participar directamente en el Grupo personas
fisicas o empresas a titulo individual, solo que sean entidades que puedan acreditar fines de
interés social que contribuyan a la estrategia de desarrollo comarcal propuesta.

Articulo 102 DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son derechos de los socios:

1.

10.

11.

Formar parte de la asamblea general con derecho a voz y voto siempre que se esté al
corriente en el pago de cuotas o aportaciones a Programas de cualquier tipo, cuando
éstas existan.

Elegir y ser elegidos como miembros de los drganos de gobierno

Ser informado de los Acuerdos adoptados, estado de cuentas y desarrollo de sus
actividades, por los érganos de gobierno de la asociacion.

Disfrutar de las prestaciones, servicios y actividades organizadas por la asociacién.

Comunicar, tanto por escrito como verbalmente, a los drganos de representacion de la
Asociacion, las sugerencias, iniciativas, o quejas que respecto al funcionamiento de la
misma estimaran conveniente

A ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados,
sin perjuicio de la impugnacién de acuerdos que puedan formular legalmente

Como resultado de su pertenencia a la Asociacién, podran percibir con cargo al mismo
0 a los programas en que colabore, indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de sus funciones, tales como desplazamientos, asistencia a
reuniones, de los érganos colegiados, etc., en la cuantia que apruebe la Asamblea
General de la Asociacion.

La incorporacion a la Asociacidn es voluntaria, por lo que todo miembro puede solicitar
y obtener la baja, siempre que esté al dia de sus obligaciones con la Asociacién.

La condicidn de socio es intransmisible

Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacion, o de
los acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales.

Articulo 112 DEBERES DE LOS SOCIOS

1.- Son deberes de los socios;



1. Asistir a las reuniones, asambleas y opinar y emitir su voto en las mismas.

2. Todos los integrantes de la Asociacidon, de acuerdo a la Ley de Proteccion de Datos,
deberdn guardar sigilo respecto a los datos, especialmente los personales vy
econdmicos confidenciales que lleguen a conocer por razén de su participacion en
la Asociacidn.

3. Pagar las cuotas que pudieran establecerse por la Asamblea obligatorias para los
socios las cuales se harian efectivas dentro de los DOS MESES siguientes a su
notificacion a todos los asociados.

Pagar las aportaciones a programas de cualquier tipo establecidas en la forma
fijada por la Junta Directiva.

4. Colaborar en las actividades que desarrolle la asociacion.

5. Respetar y cumplir todo lo dispuesto en los presentes estatutos, asi como los
acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno.

2.- Los asociados podran ser sancionados por falta no justificada de asistencia a las sesiones,
impago de las cuotas o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, con la separacién
temporal o la expulsién de la Asociacion, que deberd acordar la Asamblea General, previo
apercibimiento del sefior Presidente y posterior expediente contradictorio con audiencia del
interesado.

3.- El acuerdo de suspension o expulsion se notificard por escrito por la Asamblea General y
contra él cabra recurso ante la primera Asamblea general que se celebre.

Articulo 122 PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE LOS SOCIOS

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitardn por escrito dirigido al Presidente, en
el que se habra de manifestar la voluntad expresa de adherirse a la misma y cumplir con los
fines estatutarios, debiendo ser suscrita por quien ostente la representacion legal de la
Asociacion o entidad. Serd requisito de admision el compromiso de aceptar y cumplir con los
estatutos

1.- Para poder solicitar su incorporacién a la asociacion es obligatorio:
1. Que estén legalmente constituidas.

Que sus Estatutos estén inscritos en el registro de asociaciones de la Consejeria de
Presidencia, o en el Registro correspondiente y tenga el CIF.

2. Qué estén activas.
Para demostrarlo deben entregar una memoria de las actividades llevadas a cabo.
3. Qué su ambito geografico sea la totalidad o una parte de la comarca.

Debe quedar reflejado en los estatutos que su ambito geografico es una parte
importante de la comarca o toda ella. Si no estd en los estatutos servird con una
certificacion del secretario de la Asociacidn en el que se refleje que dicho acuerdo de
modificacién de ambito territorial se ha tomado. En el caso de que no existan de
caracter comarcal, podrdn tomarse en cuenta asociaciones de tipo local.



Tendran preferencia las de dmbito comarcal sobre las de dmbito regional o nacional, o
local.

4. Qué esté al corriente de pago.

Para ello deben presentar un Certificado de Hacienda y Seguridad Social de que estan
al corriente de Pago.

5. Nombramiento de un representante Titular y Suplente.

La asociacién hard entrega de un certificado de la secretaria de la asociacion en el que
se haga constar el nombramiento de un titular y suplente, que represente al solicitante
y que podra recaer el cualquier miembro de su asociacion. Dicho Titular y suplente
deberdn ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecida en la legislacién vigente.

2.- Para cumplir con estos requisitos debera presentar la siguiente documentacion:

- Estatutos, que estén inscritos en el registro de asociaciones de la Consejeria de
Presidencia, o donde corresponda.

- CIF correspondiente.

- Lista de miembros de la junta directiva y cargo que ocupan.

- Memoria de actividades realizadas en el dltimo afio.

- Memoria de Proyectos a llevar a cabo en los proximos anos.

- Certificacion del Secretario de la Asociacion indicando el ambito geografico.
- Certificado de estar al corriente de pago en Hacienda y Seguridad Social.

- Certificado del Secretario indicando el nombre del representante o, en su caso, una
simple indicacion de la persona que actuara en nombre de la agrupacion.

3.- Una vez presentada y analizada esta documentacidn, la Junta Directiva de la Asociacién
para la Promocidn y Desarrollo De Los VALLES PASIEGOS decidird la aprobacién o denegacidn
de la peticién de participacidn como socio. Si del analisis de esta documentacion se comprueba
que falta algun requisito, se daran 10 dias habiles para completarlos aunque se podrd tomar la
decisién de su integracién quedando pendiente algun requisito.

4.- Si el escrito de solicitud contiene los extremos necesarios, el presidente ordenard se incluya
en el Orden del dia de la sesién de la Junta Directiva, que decidird sobre si procede su
admision.

5.- Adoptado el acuerdo sobre la admisidn, se comunicard por el Secretario al solicitante,

dandole traslado literal del acuerdo. Igualmente serd comunicado a los miembros de la
Asamblea General Ordinaria, en la siguiente convocatoria.

Si es favorable, se concedera al interesado un plazo para que satisfaga la cuota que los érganos
de Gobierno de la Asociacién pudieran establecer al efecto, entregandosele ejemplar de los
estatutos e inscribiéndole en el libro de socios. Contra el acuerdo denegatorio de la admision
no cabra recurso alguno.

Articulo 132. BAJA DE LOS SOCIOS



1.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Presidente, la cual tendra efecto desde
el mes siguiente a aquél en que la comunicacidn tenga lugar.

b) Disolucion del colectivo

c) Por sancién impuesta por la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones
econdmicas, si dejaran de satisfacer DOS cuotas anuales, siempre y cuando no
justifiquen motivo de su demora.

d) Expulsidon por la Junta Directiva a causa de conducta o actividad llevada a cabo en
detrimento del honor e intereses de la Asociacién o por incumplimiento de los
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y representacién de la asociacion

2.- La baja por cualquier motivo de la Asociacion no exime al asociado de Ia
responsabilidad adquirida en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos de
cualquier naturaleza que tuvieran pendientes.
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CAPITULO IV: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 142 ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

El gobierno y administracién de la asociacion serdn ejercidos por los siguientes érganos:
a) ASAMBLEA GENERAL
b) JUNTA DIRECTIVA

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 152 NATURALEZA.

1. El érgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por todos los
socios, residiendo en ella la maxima soberania a los efectos de direccidn estratégica para la
consecucién de sus objetivos estatutarios.

2. La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacién.
Articulo 162 COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General estard formada por representantes de todos los miembros de la
Asociacion.

2. Forman parte de ella:

- Un representante de los Ayuntamientos asociados, miembro de la Corporacion
respectiva.

- 1 Representante de cada una de las Asociaciones integradas.
- 1 Representante de cada una de las organizaciones sindicales asociadas.
3. Los representantes de los socios podran ser sustituidos por el suplente que designen.

4. La Asociacion debe estar compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de los
interlocutores de los diferentes sectores socioeconémicos del territorio.

Articulo 172 FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL
1.-. La Asamblea General podra tener caracter ordinario o extraordinario.

1.1.- Obligatoriamente, la Asamblea General Ordinaria debera ser convocada en sesion
ordinaria al menos una vez al afio, previa convocatoria del Presidente escrita al efecto
por la Junta Directiva al menos 7 dias naturales de antelaciéon a su celebracién, y en la
gue se presentard, en su caso, la liquidacién y Cuentas del Presupuesto del ejercicio
anterior, la Memoria de gestién de la gerencia, y siempre que sea posible el
Presupuesto del ejercicio que se inicia, en definitiva todos los documentos contables
que sean obligatorias de acuerdo con la contabilidad exigida a este tipo de
asociaciones.

1.2.- Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito
una décima parte de los asociados, quienes también en el propio escrito podran
proponer los asuntos a tratar en el orden del dia.
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2.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran
convocadas por escrito por el Presidente, expresando el lugar, la fecha vy hora de la
reunién, asi como el orden del dia, con expresién concreta de los asuntos a tratar. Debera
incluirse en el orden del dia cualquier asunto que estando dentro de los fines de la
Asociacion haya sido expresamente solicitado por escrito, por al menos la mayoria de la
Junta Directiva o de la Asamblea General. Dicha solicitud debera presentarse al menos con
3 dias de antelacién respecto a la fecha de celebracién de la Asamblea

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidon de la asamblea en primera
convocatoria habrdn de mediar, al menos 7 dias naturales, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria sin que medie un plazo inferior a una hora.

3.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas la mitad mas
uno de los socios. Para la celebracion de la sesion, en segunda convocatoria, una hora mas
tarde, serd necesaria la presencia de al menos un cuarto de los miembros.

4.- Presidird la Asamblea General el Presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, el
Vicepresidente, actuando como Secretario el de la propia Junta Directiva, a quien podra
sustituir, en caso de ausencia, el segundo o tercer Secretario.

5.- Las personas juridicas estardn representadas en la Asamblea por su representante legal
o por la persona fisica que sea designada por la entidad para cada Asamblea.

Correspondera al Presidente de la Asociacion decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion.

Los representantes de las Instituciones Municipales se renovardn en todo caso cada
periodo electoral de ambito municipal. En el plazo maximo de 2 meses desde la
celebracion de las elecciones municipales, se incorporardn a la asamblea general los
miembros designados hasta ese momento por los socios de la asociacién representantes
del ambito Institucional de caracter municipal.

6. - A las reuniones de la Asamblea General podran asistir, con voz pero sin voto, las
personas fisicas o juridicas que la Asamblea decida, cuando las necesidades lo aconsejen y
siempre con voz y sin voto el RAF y el Gerente.

7.- Cada socio tendrd un voto. En principio los acuerdos se adoptaran buscando el
consenso de los asistentes por asentimiento unanime, o en su defecto por mayoria simple
de los presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

En la toma de decisiones ni las autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto
podra representar mas del 49% de los derechos de voto debiendo ponderarse en cada
sesiéon de Asamblea para alcanzar estos porcentajes.

8.- Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen las tres quintas partes para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administraciones
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b) Determinar las aportaciones de las entidades asociadas en la financiacion de
los recursos econdmicos de la Asociacidn o sus proyectos.

¢) Acuerdo para integrarse en asociaciones de ambito regional, nacional o
europeo.

d) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
e) Modificacion de estatutos
f) Disolucién de la entidad.

g) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva

9.- De las reuniones de la Asamblea General, se levantara Acta en la que se reflejen los
acuerdos adoptados y un resumen de las deliberaciones llevadas a cabo. Las Actas serdn
aprobadas por la Asamblea General en la misma reunidn si fuera posible o en la siguiente
convocatoria y se recogeran en folios numerados y ordenados en un dossier constituido al
efecto o en un libro especial destinado a ello, debiendo ser firmadas por el Presidente y el
Secretario.

10.- Una vez aprobados los acuerdos, éstos obligaran a todos los socios, incluso a los
ausentes o disidentes, salvo en los casos en que sean recurridos y anulados o suspendidos
legalmente.

Articulo 182 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Serdn competencias de la Asamblea General Ordinaria

a) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacién, la memoria anual de actividades v la
liquidacion de cuentas del ejercicio anterior, que sean obligatorias de acuerdo con la
contabilidad exigida a este tipo de asociaciones y a las obligaciones fiscales.

b) Ser informado de la gestidn de la Junta Directiva

¢) Cualesquiera otras que no sean competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria

Articulo 192 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva

b) Modificacion de los estatutos

c) Disolucién de la Asociacion

d) Integracidn en asociaciones de caracter regional, nacional o europeo

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 202 NATURALEZA
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1.- La Junta Directiva es el érgano de gobierno a quien corresponde la gestidn,
administracidn y representacion de la Asociacidn. La responsabilidad de la Junta Directiva
es colegiada, sin perjuicio de la de cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.

2.- Los miembros de la Junta seran elegidos por Asamblea General Extraordinaria
Articulo 212 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva estard compuesta por 8 personas, con los siguientes cargos:
a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d) Vicesecretario y vocal

e) Tesorero

f) Vicetesorero y vocal

g) 2vocales

3.- La renovacién de cargos se producira una vez cada 4 afios o por renuncia o sustitucion
durante ese periodo.

La Junta Directiva debe estar compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de
los interlocutores de los diferentes sectores socioecondmicos del territorio.

4. Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito al Presidente, cuando pierdan su representacion y por expiracion
del mandato. La asamblea General los puede sustituir con los mismos requisitos que para
su nombramiento.

5. El desempeno de todos los cargos serd gratuito, con independencia de las asistencias y
los gastos de desplazamiento debidamente justificados.

Articulo 222 FUNCIONAMIENTO

1.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones ordinarias una vez al trimestre y cuantas veces
lo determine el Presidente, a instancia propia o a peticién de una tercera parte de sus
componentes. Sera presidida por el Presidente.

2.- Las convocatorias de las Juntas Directivas, serdn convocadas por escrito por el
Presidente, expresando el lugar, la fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia,
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Deberd incluirse en el orden del dia
cualquier asunto que estando dentro de los fines de la Asociacion haya sido expresamente
solicitado por escrito, por al menos la mayoria de la Junta Directiva. Dicha solicitud debera
presentarse al menos con 3 dias de antelacion respecto a la fecha de celebracién de la
Junta Directiva.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Junta Directiva en primera
convocatoria habrdn de mediar, al menos 7 dias naturales, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunirad la Junta Directiva en segunda
convocatoria sin que medie un plazo inferior a una hora.

-14 -



3.- Las Juntas Directivas quedardn validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ellas la mitad mas uno de los socios. Para la celebracidon de la sesion,
en segunda convocatoria, una hora mas tarde, serd necesaria la presencia de al menos un
cuarto de los miembros.

4.- Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto. En principio los acuerdos se
adoptaran buscando el consenso de los asistentes por asentimiento undnime, o en su
defecto por mayoria simple de los presentes o representados, que resultard cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
en blanco ni las abstenciones. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad. En
la toma de decisiones ni las autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto
podran representar mas del 49% de los derechos de voto debiendo ponderarse en cada
sesion de Junta Directiva para alcanzar estos porcentajes. De las sesiones el Secretario
levantard acta, que transcribira en el libro correspondiente.

5.- Cuando se trate un tema en el que haya “un interés comun” por parte de algun socio
que pueda provocar un conflicto de intereses, el socio presentard previamente una
declaracién escrita de dicho interés, se ausentara en ese momento, no ejerciendo su
derecho a voto, documentandose en acta.

Articulo 232 COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- Es funcién de la Junta programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestién
administrativa y econédmica de la asociacidn, y entre otras las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los preceptos de estos estatutos.

b) Informar a la asamblea General los presupuestos y rendir cuentas anuales.

c) Informar ala Asamblea General la inversion de los fondos sociales.

d) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

e) Resolver sobre la admisidn de socios que deseen incorporarse a esta Asociacion.
f) Administrar y disponer del patrimonio y fondos de la Asociacion.

g) Redactar el presupuesto, las memorias anuales y el balance de cada ejercicio.

h) Aprobar la redaccidn y presentacién de los planes y proyectos de desarrollo de
trabajo.

i) Proponer cada afio la cuantia de la cuota a satisfacer por cada asociado.
j) Decidir sobre la expulsidn de algin asociado cuando a ello hubiera lugar.
k) Aprobar la integracion de la Asociacién en redes u otras asociaciones

[) Acordar el ejercicio de acciones judiciales y administrativas en defensa de los intereses
de la asociacidn

m) Aprobar, en su caso, reglamento de régimen interior que amplie y complemente los
Estatutos y normas internas de funcionamiento de caracter complementario o adoptar
acuerdos interpretativos con respecto a lo dispuesto en los presentes estatutos, cubrir sus
lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal de aplicacion
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n) La contratacidon de personal y obras o servicios, incluyendo las operaciones bancarias
gue se realicen integramente dentro del ejercicio anual, sin perjuicio de las delegaciones
que pueda realizar en la Presidencia, de acuerdo con las instrucciones de contratacién que

se aprueben, €n su Caso.

fi) Cualesquiera otras que sean necesarias para el buen funcionamiento de la asociacion,
siempre que no vulneren lo previsto en los presentes Estatutos.
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El PRESIDENTE
Articulo 242 EL PRESIDENTE
Son funciones del Presidente:

1.- Ostentar la representacion oficial de la Asociacién en las relaciones de la misma con los
poderes publicos, corporaciones, entidades o particulares y suscribir los documentos
legales correspondientes.

2.- Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Junta directiva y la Asamblea General
dirimiendo los empates con su voto de calidad.

3.- Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion

4.- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Acuerdos de la Junta Directiva. Esta
facultado de poderes generales amplios de representacién, disposicién y administracién
para la consecucion de los fines de la Asociacion, pudiendo delegar estos poderes en el
Vicepresidente.

5.- Estd facultado, también, para otorgar poder general para pleitos y especiales a favor de
procuradores y Abogados.

6.- En caso de enfermedad o ausencia, sus funciones seran asumidas, temporalmente, por
el Vicepresidente. En caso de vacante, el Vicepresidente asumira las funciones, al objeto de
convocar un nuevo proceso electoral en un plazo no superior a un mes.

7. Elaborar los puntos del Orden del Dia y convocando las Reuniones de la Junta Directiva,
y de la Asamblea General.

8.- Dar la palabra a los miembros de la Junta Directiva y la Asamblea General, en las
Reuniones.

9.- Podra designar de acuerdo con la Junta Directiva el tiempo de intervencién de los
miembros de la Junta Directiva.

10.- Designar el momento para la votacidon del punto del Orden del Dia, cuando sea
necesario.

11.- Contratar al personal necesario para la consecucidn de los fines de la Asociacién, asi
como los servicios técnicos o profesionales que fueren precisos, todo ello previo
conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva

12.- Nombrar a los sustitutos de Gerente, Responsable Administrativo Financiero (RAF),
Secretario y Tesorero, en casos de vacante, ausencia o enfermedad

13.- Aprobar y Ordenar pagos del gasto de la Oficina Gestora

14.- Contratar con entidades bancarias o financieras, pudiendo abrir, seguir y cancelar
cuentas corrientes, de ahorro, imposiciones y lineas de crédito para lo que sera precisa
autorizacién de Junta Directiva.

15.- Ordenar pagos de forma mancomunada con el Tesorero y Responsable Administrativo
Financiero (RAF) en aquellos casos de tener que disponer de fondos publicos europeos
(FEADER; FSE; FEDER; u otros) y nacionales
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16.- Cualesquiera otras acciones que contribuyan al cumplimiento de los fines de la
asociacion.

Articulo 252 VICEPRESIDENTE

Colaborard con el Presidente y asumira todas sus funciones en los supuestos de
ausencia, vacante o enfermedad sin necesidad de disposicién expresa y tendrd las mismas
atribuciones que él por delegacion o ausencia.

Articulo 262 SECRETARIO

1.- Tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.
Se contara ademas de con el Secretario con un Vicesecretario, actuando en su nombre
otra persona de la junta cuando ninguno de los dos estuviera presente. Estos dos ultimos y
por orden, actuardn en el caso en que el Primer Secretario no haya podido acudir a una
reunion por causas de laboral, vacacional, de enfermedad o cualquier otra.

2- Llevara la documentacion de actas, libros de asociados y socios y acuerdos que sean
necesarios y se deduzcan de las deliberaciones y mandatos de la Junta Directiva.

3.- Debera levantar acta de todas las reuniones de la Asamblea General, emitiendo con el
visto bueno del Presidente las certificaciones que de los acuerdos adoptados fueran
precisas y custodiando debidamente, el Libro de Actas o los folios en que se recojan las
mismas.

4.- Es el responsable de la organizacion interna de la Asociacidon y del control de las
inscripciones de sus miembros, correspondiéndole el mantenimiento de los datos de
socios y asociados.

5.-Extendera certificaciones relativas a sus competencias.
6.- Tramitara los expedientes relacionados con su competencia.
Articulo 272 VICESECRETARIO

Colaborard con el Secretario, asumira sus funciones por delegacidn o ausencia o vacante de
éste y actuard como vocal.

Articulo 282 TESORERO

1.-Tendrd como funcién el control de los recursos de la Asociacién. El presidente podra
designar un sustituto, entre los vocales de la Asociacion, Vicetesorero, cuando se
produzcan los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular.

2.- Es responsable del area econdmica y contable.
3.- Debe gestionar cobros e ingresos, asi como efectuar los pagos de la Asociacién.

4-Elabora los presupuestos y custodia los libros de contabilidad, asi como otras tareas
derivadas de la misma, interviniendo documentos de cobros y pagos.

5.-Llevara las cuentas de la Asociacidn, cobrard las cuotas de los asociados, pudiendo
establecer el procedimiento de cobro mas adecuado y eficaz, firmarda junto con el
Presidente las aperturas y cierres de cuentas corrientes, de ahorro o imposiciones, asi
como las disposiciones que se hagan de los fondos existentes en las mismas e informara a
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la Junta Directiva de los aspectos econdmicos de la Asociacidn, proponiendo la adopcién
de las medidas que considere convenientes.

Articulo 292 VICETESORERO

1.- Colaborara con el Tesorero, asumira sus funciones por delegacién o ausencia de éste y
actuard como vocal.

Articulo 302 VOCALES

1.-Desarrollan actividades complementarias a las asignadas a los demds miembros de la
Junta Directiva.

CAPITULO V: GESTION
Articulo 312: GERENCIA

El gerente sera el responsable de la ejecucidn técnica de los correspondientes programas y
de la gestion ordinaria de los acuerdos de la Asociacidon y de los Programas que se
desarrollen, asi como de las funciones que expresamente le sean atribuidas, por la Junta
directiva, dependiendo jerdrquicamente del Presidente, con capacidad de voz y propuesta.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO Y LIBROS. RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS
Articulo 322.

1. La Asociacidn ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de Ia
situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representaciéon. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

2. Los asociados podran acceder a toda la documentacion- que se relaciona en el apartado
anterior, a través de los érganos de representacion, en los términos previstos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal.

3. Las cuentas de la Asociacidn que, en su caso se presenten, se aprobaran anualmente por
la Asamblea General

Articulo 33¢.

La Asociacién carece de patrimonio inicial.

Constituyen recursos econdmicos de la asociacién:

a) La aportacidn inicial de los socios.

b) Cuotas anuales que se establezcan.

¢) Ingresos obtenidos por la realizacidn de actividades.

d) Ingresos obtenidos como consecuencia de la gestion de programas promovidos por
distintos organismos.
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e) Subvenciones, donaciones y cualquier tipo de aportacion que se conceda a la
asociacion por entidades e instituciones.

f) Frutos de los bienes y derechos que por cualquier titulo adquiera la Asociacién.
g) Las procedentes de donaciones, legados, etc.

Los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidon, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines.

Dado que tiene personalidad juridica propia, su patrimonio es independiente del de sus
socios, no pudiendo emitir acciones y obligaciones, ni repartir beneficios.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 342

Para la disposicién de fondos de las cuentas bancarias que la Asociacién dispondra para el
cumplimiento de sus fines serd necesaria la firma de Presidente y Tesorero. El Tesorero
cuidara la conservacion de los fondos en la forma que determine el presidente de la
asociacion y el secretario.

Igualmente para la disposicidon de fondos de las cuentas bancarias asociadas a la gestién de
fondos europeos (FEADER; FSE; FEDER; u otros) y nacionales sera necesaria incluir la firma
del RAF

CAPITULO VII: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION

1.- La asociacidn inscrita respondera de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros

2.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacién.
3.- La responsabilidad de la asociacidn se regira por las leyes que lo regulen.
CAPITULO VIiI: DISOLUCION

Articulo 352 DISOLUCION

La disolucion de la Asociacion se acordard por la voluntad de los/as asociados/as expresada
en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, asi como por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.

La aprobacién del acuerdo de disolucién, tal como se recoge en el art? 17.8 requerira
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas.

Articulo 36.- LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
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En caso de disolucién, podrd nombrarse, por la Asamblea General Extraordinaria, una
comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido
lo destinard a otras asociaciones de Cantabria sin dnimo de lucro que persigan fines
analogos, y en caso de no ser esto posible, se destinara a asociaciones de Cantabria de
caracter benéfico, sin que en ningun caso quede desvirtuado el fin no lucrativo de esta
asociacion.

En el caso de que no se nombre comisién liquidadora, los/as integrantes del érgano de
representacion se convertiran en liquidadores/as.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo reguladora del Derecho de asociacién y las Disposiciones complementarias.

DISPOSICION FINAL

D/Dii2 Leire Diez Castro, Secretaria de la Asociacion para la Promocién y Desarrollo De Los
Valles Pasiegos

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados de acuerdo a las previsiones de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
asociados de fecha 17 de diciembre de 2014 y que son rubricados en cada una de las hojas que
lo integran.

Ve Be
Fdo: Leire Diez Castro Fdo: D. Angel Sainz Ruiz
La Secretaria El Presidente
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